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Wolanow 30.12.2011r.

Koncowa Ocena Projektu

Celem ogélnym projektu byto integracja spoleczna i stworzenie warunkéw do
podejmowania aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych z terenu gminy Wolandéw.
Celem szczegétowym naszego Projektu byto:

- zdobycie /podwyzszenie / kwalifikacji zawodowych utatwiajacych podjecie zatrudnienia
przez 20 uczestnikéw naszego Projektu;

- nabycie wiedzy z zakresu poruszania si¢ na otwartym rynku pracy;
- wzrost umiejetnosci autoprezentacji i kreowania wiasnej osoby;
- wzmocnienie psychologiczne oséb bezrobotnych.

Projekt rozpoczal si¢ 01 Ilutego 2011r. a zakonczyt si¢ 31 grudnia 2011r.
Zatozenia zapisane w projekcie zostaly zrealizowane zgodnie z zamierzeniami tj. w dziataniu
aktywnej integracji zawarto 20 kontraktéw, kazda osoba zostata objeta indywidualnym
wsparciem psychologicznym i grupowy oraz wsparciem poradnictwa zawodowego.

Grupe docelowa projektu stanowig osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem
spolecznym, korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej, ktére jednoczesnie spelniajg
status uczestnika projektu systemowego.

L.acznie wsparciem w ramach realizowanego projektu zostata objeta grupa 20 oséb —
w tym 14 kobiet 1 6 m¢zczyzn.

Kursy szkoleniowe rozpoczety si¢ w miesigcu sierpniu 2011r. i trwaty do listopada 201 1r.
Umowa obejmowata nastepujace kursy zawodowe:
e kurs kroju i1 szycia dla 2 oséb w wymiarze 150 godzin na osobg;

. opiekunka os6b starszych dla 2 oséb w wymiarze 150 godzin na osobg;

. kucharz — kelner dla 7 oséb w wymiarze 170 godzin na osobg ;

. prawo jazdy kat. B dla 5 os6b w wymiarze 60 godzin na osobeg;

. sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera dla 7 0s6b w wymiarze 150 godzin

na osobeg;



. prawo jazdy kat. C dla 2 osoby w wymiarze 50 godzin (praktyka plus teoria) na

osobg;

. palacz kottéw C.O. dla 2 oséb w wymiarze 50 godzin na osobg;

. nowoczesne techniki wykonczeniowe w budownictwie dla 2 oséb w wymiarze 160
godzin dla jednej osoby;

. obstuga stacji paliw LPG dla 2 0os6b w wymiarze 20 godzin dla jednej osoby;

. pracownik magazynu + kasa fiskalna z uprawnieniami na wézki widtowe dla 2 os6b

w wymiarze 120 godzin dla jednej osoby;
Przedmiot zamdéwienia obejmowal réwniez zapewnienie uczestnikom kurséw cateringu,
ubezpieczenia, badan lekarskich, zwrot kosztéw zwigzanych z dojazdem uczestnikéw do
miejsca szkolenia 1 powrotu do miejsca zamieszkania oraz wszelkich materialow
szkoleniowych i pomocy dydaktycznych. Zakonczenie kursu zostato poswiadczone wydaniem
uczestnikom stosownych zaswiadczen lub certyfikatow.

Ponadto w miesigcu pazdzierniku br. dla uczestnikow projektu zorganizowano:

- wyjazd edukacyjny — dwudniowy do Krakowa i Zakopanego potaczony z warsztatami na temat
,,Gospodarowanie budzetem domowym” oraz warsztaty kompetencji wychowawczych.

W miesigcu listopadzie br. dla uczestnikdw projektu zorganizowano:
- trening kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych.
- przeprowadzono zajgcia z autoprezentacji;

W miesigcu grudniu br. z uczestnikami projektu przeprowadzono warsztaty savoir vivre.

Kazdy uczestnik naszego Projektu zdobyt umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
wzrosta jego motywacja i samoocena.

Uczestnicy projektu byli objeci pomocg w formie zasitkow celowych pieni¢znych.
Kazdy uczestnik projektu otrzymal upominek.

W 2011r. wydatkowane $rodki finansowe jako:
1) wkiad wtasny w wysokosci- 20.718,64z1.
2) kwota dofinansowania w wysokosci- 176.601,76zt.



