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Zał. Nr 4
do ,,Zapytania ofertowego’’ na świadczenie usług w zakresie ,,Asystenta

rodzinnego’’ w ramach projektu systemowego pn. ,,Nie czekaj – bądź aktywny”
realizowanego w 2012r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój

i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój

i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego.

UMOWA - ZLECENIE Nr …./2012
do projektu systemowego p.n. ,, Nie czekaj-bądź aktywny” 
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji,

Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

zawarta w dniu ……………….. 2012r. pomiędzy:

1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wolanowie, 
26 - 625 Wolanów , reprezentowanym 
przez: 

Panią Elżbietę Nowak – Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wolanowie, 

zwanym w treści umowy ,, ,,Zleceniodawcą”
a: 

2. Panią/Panem ……………………………………………………, zam.: 

……………………………………………………..,

zwaną/ym w treści umowy „Zleceniobiorcą”.

§ 1.

1. Przedmiotem umowy jest:

1) Świadczenia usług w zakresie ,,Asystenta rodzinnego’’ w ramach projektu „Nie czekaj-bądź aktywny realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet 
VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki

pomocy społecznej współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego,

2) Świadczenie usług w zakresie ,,Asystenta rodzinnego’’ dla 4 Uczestniczek projektu i ich rodzin, których wykaz stanowi załącznik nr 1 do umowy :

a) Okres realizacji: Czerwiec – Listopad 2012r.

b) Wymiar usługi:

tygodniowo: 3 godz. zegarowe/1 rodzina, a 12 godz. zegarowych/4 rodziny,

miesięczny: 12 godz. zegarowych/1 rodzina, a 48 godz. zegarowych/4 rodziny,

cały okres realizacji projektu: 72 godz./1 rodzina, a 288 godz. zegarowych/ 4 rodziny.

2. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji świadczenie usług w zakresie ,,Asystenta rodzinnego’’ w ramach projektu systemowego „  Nie czekaj-bądź aktywny”,  o których mowa w ust. 1.

3. Do obowiązków ,,Asystenta rodzinnego’’ w szczególności należeć będzie:

1) Sporządzenie diagnozy sytuacji rodzinnej,

2) Ustalenie potrzeb i zakresu pomocy rodzinie,

3) Prowadzenie działań pedagogicznych w rodzinie,

4) Prowadzenie „Indywidualnego treningu kompetencji i umiejętności społecznych’’,

z zakresu:

a) relacji rodzinnych: budowanie wspieranie rodziny poprzez konsultacje i działania

o charakterze edukacyjnym (budowanie pozytywnego obrazu uczestnika/uczestniczki

w rolach rodzinnych, kształtowanie konstruktywnego stylu wychowawczego i postaw

rodzicielskich,

b) pielęgnowanie prawidłowych relacji w rodzinach, kształtowanie umiejętności

efektywnej komunikacji rodzinnej w oparciu o zarządzanie własnymi emocjami oraz

systemem norm rodzinnych),

c) wspieranie rozwoju dziecka: poprzez promowanie prawidłowego wychowania i opieki

(nauka umiejętności aktywnego stymulowania prawidłowego rozwoju dziecka, nauka

organizowania wolnego czasu dzieciom, budowanie prawidłowych więzi między

członkami rodziny, rozwijanie umiejętności wychowawczych, aktywne uczestnictwo

w życiu szkolnym dziecka),

d) profilaktyka kryzysów życiowych: przeciwdziałanie kryzysom życiowym

(rozpoznawanie i przeciwdziałanie mechanizmom agresji i przemocy, profilaktyka

uzależnień oraz wyuczonej bezradności w sytuacji utraty pracy, nauka umiejętności

adekwatnego reagowania w sytuacjach kryzysowych i budowania własnych

systemów wsparcia społecznego),

e) trening kompetencji interpersonalnych: nauka umiejętności precyzyjnego

formułowania i przekazywania komunikatów, aktywnego słuchania, radzenia sobie

w sytuacja konfliktowych,

f) trening asertywności: nauka konstruktywnego wyrażania poglądów, uczud, potrzeb

i oczekiwać, asertywnego przyjmowania krytyki i pochwał, odmowy, wyboru

asertywnych wzorców zachowań jako sposobów przeciwdziałania uległości

i agresji,

g) trening innych umiejętności: z zakresu kształtowania świadomości dotyczącej

zdrowego stylu życia, efektywnego zarządzania gospodarstwem domowym,

planowania domowego budżetu, zdolności wzbudzania i podtrzymywania

motywacji wewnętrznej, wyznaczania i realizacji celów w rozwoju osobistym,

reagowania i twórczego wykorzystywania niepowodzeń i trudności, poszukiwania

wsparcia oraz informacji zwrotnych o środowisku społecznym.

5) Asystent rodzinny nie może przy wykonywaniu usług wyręczać rodziny w jej

codziennych obowiązkach oraz załatwiać spraw za rodzinę, za wyjątkiem

podejmowania działań stanowiących instruktaż.

6) Współpraca z pracownikiem socjalnym rodziny, konsultując z nim główne kierunki pracy

z rodziną.

7) Realizacja usług zgodnie z ustalonym harmonogramem - stanowiącym załącznik nr 2
do niniejszej umowy.

8) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji projektowej, w tym ewidencji godzin pracy

i zadań w postaci ,,Miesięcznej karty czasu pracy’’.

9) Współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wolanowie
§ 2.

Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 umowy będzie realizowany w okresie

od 01czerwca 2012r. do 30 listopada 2012r.

§ 3.
1. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje, wiedzę oraz umiejętności

niezbędne do wykonania czynności, będących przedmiotem zlecenia.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

a) informowania Zleceniodawcy o istotnych postępach  Uczestniczek projektu

w zakresie „Indywidualnego treningu kompetencji i umiejętności społecznych’’,

przeszkodach w wykonywaniu obowiązków określonych w niniejszej umowie oraz stosowania się do zaleceń Zleceniodawcy w zakresie realizacji usługi w granicach ustalonych przez obowiązujące przepisy prawa krajowego oraz unijnego,

b) wykonywania przedmiotu umowy z należytą starannością i rzetelnością, pod rygorem

odmowy zapłaty za czynności określone w § 1 umowy,

c) wykonywania innych działań na potrzeby projektu – w miarę występujących potrzeb.

§ 4.

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania do 30 listopada 2012r.

§ 5.

1. Należność za wykonanie czynności, określonych w § 1 umowy, strony ustalają w wysokości…………………………. zł brutto miesięcznie (słownie: …………………………………………………………………………).

2. Od kwoty wynagrodzenia potrącona zostanie zaliczka na podatek dochodowy i składki wymagane obowiązującymi przepisami.

3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na wskazany przez Zleceniobiorcę rachunek bankowy, na podstawie:

a) rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę, po stwierdzeniu przez Zleceniodawcę

prawidłowego wykonania zleconej pracy, będącej przedmiotem niniejszej umowy. Podstawą

wystawienia rachunku przez Zleceniobiorcę jest podpisanie przez Zleceniodawcę protokołu

odbioru wykonanych prac objętych miesięcznym okresem rozliczeniowym,

b) dostarczonej ,,Miesięcznej karty czasu pracy’’ za przepracowany miesiąc.

4. Wynagrodzenie za każdy przepracowany miesiąc będzie płacone w terminie 30 dni od daty

wpływu rachunku od Zleceniobiorcy i zatwierdzeniu przez Zleceniodawcę.

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest w terminie do 5-go dnia następnego miesiąca do:

a) wystawienia rachunku za każdy przepracowany miesiąc,

b) dostarczenia do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wolanowie ,,Miesięcznej Karty czasu pracy’’ za przepracowany miesiąc oraz innych wymaganych dokumentów projektowych.

§ 6.

Zleceniobiorca nie może powierzyć ani w całości, ani w części wykonania zlecenia innym osobom.

§ 7.

Nadzór nad realizacją zlecenia, o którym mowa w § 1 sprawuje Pan/Pani Danuta Rokita –

Koordynator/koordynatorka projektu systemowego ,,  Nie czekaj-bądź aktywny”  i Pani Elżbieta Nowak Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wolanowie.

§ 8.
1. Strony ustalają, że obowiązującą formą odszkodowania stanowią kary umowne.

2. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniobiorcy karę umowną:

za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,10 % wynagrodzenia umownego za każdy dzień zwłoki, za nie wykonanie przedmiotu umowy w wysokości 10 % wartości umowy,

3. Zleceniodawca jest uprawniony do potrącania należnych kar umownych od Zleceniobiorcy z jego wynagrodzenia.

§ 9.

1. Na podstawie umowy nr POKL .UDA –POKL.07.01.01-14-056/09-00 dotyczącej realizacji projektu systemowego „Nie czekaj-bądź aktywny” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w związku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych Uczestników projektu w celu wykonania umowy.

§ 10.
1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagają zgody obu stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiej zmiany.

2. Dopuszczalne zmiany postanowień umowy mogą dotyczyć w szczególności:

a) terminu i harmonogramu realizacji usługi,

b) uczestniczek projektu,

c) zmiany których nie można było przewidzieć na etapie prowadzonego postępowania

o udzielenie zamówienia publicznego.

3. Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem nieważności zmiana postanowień zawartej umowy oraz wprowadzenie nowych postanowień do umowy niekorzystnych dla Zleceniodawcy, jeżeli po ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

§ 11.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 12.
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy oraz trzy egzemplarze dla Zleceniodawcy.

……………………………………….                                …….…………………..…………...

(Zleceniodawca)                                                                                       (Zleceniobiorca)
