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Załącznik do Uchwały Nr XI/56/11
Rady Gminy w Wolanowie
z dnia 30 września 2011 roku

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 

W WOLANOWIE 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Wolanowie zwany dalej „Zakładem” jest podmiotem leczniczym  niebędącym przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz.U. z 2011r, Nr 112, poz.654), zwanej dalej „Ustawą”, działającym na jej podstawie oraz innych aktów prawnych regulujących  działalność samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.

2. Zakład działa pod firmą „Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Wolanowie”

§ 2.

Podmiotem tworzącym Zakład jest Gmina Wolanów. 

§ 3. 

Siedziba Zakładu mieści się w Wolanowie przy ul. Opoczyńskiej nr 23.

§ 4. 

1. Obszarem działania Zakładu jest obszar stanowiący obwód zapobiegawczo – leczniczy obejmujący Gminę Wolanów.

2. Zakład może udzielać świadczeń zdrowotnych osobom spoza terenu Gminy Wolanów deklarującym chęć leczenia w Zakładzie.

§ 5

Zakład może prowadzić działalność gospodarczą wykraczającą poza udzielanie świadczeń zdrowotnych.

Rozdział II

Cele i zadania.

§ 6.

1. Podstawowym celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych w sposób nie naruszający zasad wyboru lekarza oraz promocja zdrowia.

2. Zakład dąży do poprawy dostępności i jakości świadczonych usług.

§7

3. Zadania Zakładu 

1) udzielanie świadczeń zdrowotnych ambulatoryjnie i w miejscu przebywania osoby potrzebującej świadczeń w zakresie:

a) badań i porad lekarskich,

b)  diagnostyki i leczenia,

c) rehabilitacji leczniczej

d) rehabilitacji w domu chorego,

e) opieki ginekologiczno – położniczej nad kobietą,

f) opieki nad noworodkiem i niemowlęciem,

g) szczepień ochronnych i innych działań zapobiegawczych,

h) opieki pielęgniarskiej, położnej rodzinnej,

i) opieki pielęgniarskiej w domu chorego,

j) orzekania i opiniowania o stanie zdrowia, 

k) opieki zdrowotnej w zakładach nauczania i wychowywania,

l)   wydawania wniosku na zaopatrzenie ortopedyczne,

ł)   leczenia stomatologicznego i protetyki, 

m) promocji zdrowia 

                  n)  kierowania na leczenie specjalistyczne, szpitalne , uzdrowiskowe,

            2)  udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych świadczeń ambulatoryjnych przez  poradnie działające przy zakładzie (otolaryngologicznej, neurologicznej, okulistycznej,)

            3)  prowadzenie kompleksowej rehabilitacji,

4) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych  świadczeń zapobiegawczo – leczniczych (opieka ambulatoryjna, specjalistyczna, diagnostyczna, rehabilitacyjna), a w razie obłożnie chorych w miejscu zamieszkania, 
           5) udzielanie bezzwłocznej pomocy osobom, które uległy wypadkowi lub nagle            zachorowały (pomoc doraźna),

           6) udzielania (w domu chorego) świadczeń opiekuńczo – rehabilitacyjnych osobom, 
u których proces intensywnego leczenia zakończono, a w dalszym ciągu wymagają oni opieki pielęgnacyjnej i rehabilitacyjnej. 

§ 8

Sprawy dotyczące sposobu i warunków udzielania świadczeń zdrowotnych przez Zakład, nieuregulowane w Ustawie lub niniejszym statucie, określa Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej

 § 9

1. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością.

2. Wysokość opłat za świadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niż wymienione w ust. 1 ustala Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

3. Przy ustalaniu wysokości opłat, o których mowa w ust. 2, należy uwzględnić rzeczywiste koszty udzielenia świadczenia zdrowotnego.

.
Rozdział III

Struktura Organizacyjna Zakładu.

§ 10

1. Dyrektor kieruje Zakładem oraz reprezentuje Zakład. 

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem i realizację jego celów i zadań.

3. Oświadczenia w imieniu Zakładu składa jednoosobowo Dyrektor

4. Dyrektor jest przełożonym pracowników.

5. Dyrektor zarządza Zakładem przy pomocy zastępcy Dyrektora oraz Głównego księgowego.

6. W sprawach wymagających opinii Dyrektor przed podjęciem decyzji obowiązany jest zasięgnąć opinii Rady Społecznej

7. Z Dyrektorem Zakładu, Wójt Gminy Wolanów nawiązuje stosunek na podstawie powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną. 

§ 11

1. Do kompetencji Dyrektora należą wszystkie sprawy związane z zarządzaniem Zakładem, a w szczególności:

1) zmiany w strukturze organizacyjnej Zakładu po zasięgnięciu opinii Rady   Społecznej, 

2)  upoważnienia innych osób do zarządzania Zakładem w określonym zakresie,

3) upoważnienie innych osób do kierowania Zakładem i reprezentowania Zakładu pod nieobecność Dyrektora.

2. Do obowiązków Zastępcy Dyrektora należy zarządzanie Zakładem w zakresie udzielonego przez Dyrektora upoważnienia, w tym do reprezentowania Zakładu pod nieobecność Dyrektora.

3. Do obowiązków Głównego księgowego należą wszelkie sprawy związane z prowadzeniem  księgowością  oraz spraw kadrowo – płacowych Zakładu, a także inne w zakresie udzielonego przez Dyrektora upoważnienia.

§ 12 

1. W Zakładzie działają następujące komórki organizacyjne.

1) Poradnia ogólna,

2) Poradnia dziecięca,

3) Poradnia „K”,

4) Poradnia stomatologiczna,

5) Poradnia stomatologiczna dziecięca,

6) Poradnia protetyczna,

7) Poradnia neurologiczna 

8) Poradnia neurologiczna dla dzieci,

9) Poradnia okulistyczna 

10) Poradnia okulistyczna dla dzieci,

11) Poradnia otolaryngologiczna dla dzieci i dorosłych,

12) Poradnia rehabilitacyjna,

13) Poradnia (Gabinet) pielęgniarki środowiskowej – rodzinnej,

14) Poradnia (Gabinet) położnej środowiskowo- rodzinnej,

15) Gabinet medycyny szkolnej,

16) Gabinet lekarza rodzinnego,

17) Gabinet rehabilitacji medycznej,

18) Zespół rehabilitacji domowej,

19) Ośrodek rehabilitacji dziennej,

20) Pracownia fizjoterapii,

21) Pracownia kinezyterapii,

22) Pracownia krioterapii,

23) Pracownia masażu leczniczego,

24) Pracownia balneoterapii,

25)  Pracownia USG,

26)  Punkt szczepień,

27)  Gabinet zabiegowy,

§ 13

Zadania i organizację wewnętrzną komórek organizacyjnych wchodzących w skład Zakładu określa Regulamin Organizacyjny Zakładu ustalony przez Dyrektora Zakładu oraz inne dokumenty wewnętrzne (po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej).

§ 14

1. Organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora  jest działająca przy zakładzie Rada Społeczna.

§ 15

1. Rada Społeczna składa się z 5 osób. 

2. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) jako przewodniczący – Wójt Gminy lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako członkowie:

a) przedstawiciel Wojewody,

b) trzech przedstawicieli wybranych przez Radę Gminy Wolanowie.

3. Kadencja Rady Społecznej  trwa 4 lata.

4. W posiedzeniu Rady Społecznej oprócz Dyrektora oraz przedstawicieli organizacji związkowych działających w Zakładzie mogą, na zaproszenie przewodniczącego Rady Społecznej, uczestniczyć również inne osoby.

5. Mandat członka Rady Społecznej wygasa wskutek śmierci , rezygnacji albo odwołania go ze składu 

6. Członków Rady Społecznej powołuje się na okres wspólnej kadencji , mandat członka rady powołanego przed upływem danej kadencji rady, wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Rady 

                                                                       § 16

Do zadań rady społecznej należy:


1)
przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:

a)
zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

b)
związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

c)
przyznawania Dyrektorowi nagród,

d)
rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,

e)
regulaminu organizacyjnego,

f) zmian w statucie Zakładu;


2)
przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

a)
planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b)
rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c)
kredytów bankowych lub dotacji,

d)
podziału zysku;

e) innych istotnych dla działalności Zakładu, z własnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora 


3)
dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;


4)
opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;


5)
wykonywanie innych zadań określonych w Ustawie i nn. statucie.

Rozdział IV

Forma gospodarki finansowej 

§17

 Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w Ustawie 

§ 18

1. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

2. Dyrektor  przedkłada Radzie Gminy w Wolanowie plan finansowy na rok następny w terminie do dnia 15 listopada każdego roku.

§ 19

1. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Roczny bilans Zakładu podlega weryfikacji sprawdzającej jego rzetelność 
i prawidłowość.

3. Sposób i tryb weryfikacji rocznego bilansu Zakładu określają odrębne przepisy.

§ 20

Zakład może uzyskiwać środki finansowe:


1)
z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;


2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, jeżeli statut przewiduje wykonywanie takiej działalności;

3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;



4)
na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 Ustawy;



5)
na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;



6)
na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o którym mowa w art. 59 ust. 2 Ustawy.

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe.

§ 21

Statut obowiązuje z chwilą podjęcia Uchwały Nr XI/56/11 Rady Gminy w Wolanowie z dnia 30 września w sprawie nadania statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Wolanowie.

