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                     z dnia 25 marca 2011r.

STATUT
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Wolanowie
I.  Postanowienia ogólne
§ 1.

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wolanowie, zwany dalej Ośrodkiem jest jednostką organizacyjną Gminy Wolanów.

2. Ośrodek nie posiada osobowości prawnej  i  działa jako jednostka budżetowa.

§ 2.

1. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej znajduje się w Wolanowie                        ul. Radomska 20, 26 – 625 Wolanów.
2. Terenem działania Ośrodka jest obszar Gminy Wolanów
§ 3.

Ośrodek jest bezpośrednim wykonawcą zadań własnych gminy i  zadań zleconych gminie  
w zakresie pomocy społecznej. 

§ 4.

1. Ośrodek prowadzi działalność na podstawie:
1) Uchwały Nr XI/32/90 Gminnej Rady Narodowej w Wolanowie z dnia 30 marca 1990r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej;
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tekst jednolity:                             Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.);

3)  Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity:                    Dz. U. z 2006r, Nr 139, poz. 992 z późn. zm.);

4) Ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów                (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r, Nr 1, poz. 72 z późn. zm.);
5) Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U.  z  2005r Nr 86. poz.732 
z późn.zm.); 
6) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie                        (Dz.U. Nr 180 poz. 1493, z późn.zm );
7) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.         
 Nr 111 poz. 535 z późn. zm.);
8) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 2004r, Nr 210 poz. 2135                         z późn. zm.);
9) Ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych                 (Dz. U. z 2007r, Nr 11 poz. 24 z późn. zm.);
10) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. 
Nr 101, poz. 927 z późn. zm.);
11) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach  mieszkaniowych (Dz.U. z 2002r. 
Nr 216, poz.1826 z późn. zm.);
12) Ustawy  z dnia 27 sierpnia 2009r.  o finansach publicznych (Dz.U. nr 157, poz.1240 z późn. zm.);
2. Do  pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej stosuje się przepisy:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362);
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001r,                Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.);
3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych                            (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.);
4) Kodeksu pracy.
§ 5.

W Ośrodku funkcjonują następujące stanowiska pracy:

1) pracownik socjalny,

2) aspirant pracy socjalnej,

3) stanowisko ds. świadczeń rodzinnych, 

4) stanowisko ds. pomocy osobom uprawnionym do alimentów i postępowania wobec dłużników alimentacyjnych, 

5) opiekun.
II. Zadania  Ośrodka

§ 6.
1. Zadaniem Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie samodzielnie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji. Wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia ich niezbędnych potrzeb życiowych i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka oraz doprowadzenia do możliwie pełnego usamodzielnienia osób i rodzin oraz integracji ze środowiskiem.
2. Ośrodek wykonuje zadania pomocy społecznej zlecone samorządowi gminnemu i zadania własne w trybie określonym przepisami ogólnie obowiązującymi.

3. Ośrodek koordynuje Gminną Strategię  Rozwiązywania Problemów Społecznych z uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.
4. Realizując zadania pomocy społecznej Ośrodek współpracuje z organami administracji rządowej i samorządowej,  Gminną Komisją d.s Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych, organizacjami  pozarządowymi, kościołem katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
§ 7.

Zadania Ośrodka obejmują:
1. zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin, w szczególności poprzez:
a) przyznanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy społecznej oraz innymi przepisami prawa,

b) świadczenie usług przewidzianych ustawą o pomocy społecznej oraz innymi przepisami,
2. pracę socjalną - rozumianą jako działalność zawodową mającą na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi,
3. analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,
4. właściwą organizację pracy dla realizacji zadań i racjonalne gospodarowanie przyznanymi środkami budżetowymi,
5. realizację  ustaw:

a.  o świadczeniach rodzinnych,
b. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,
c. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych i  zaliczce alimentacyjnej,

d. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,
e. o dodatkach mieszkaniowych,

6. ochronę danych osobowych i informacji niejawnych gromadzonych przez Ośrodek dla potrzeb realizowanych zadań,

7. rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,
8. wdrażanie i realizację  rządowych programów pomocy społecznej,
9. aplikowanie i realizację projektów finansowanych z funduszy unijnych.
III.  Organizacja wewnętrzna Ośrodka

§ 8.

1.Ośrodkiem kieruje kierownik, który zarządza nim i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Wolanów.

3. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika jest Wójt Gminy Wolanów.
4. Do obowiązków Kierownika Ośrodka należy:

1. organizowanie pracy Ośrodka,

2. zatrudnianie i zwalnianie pracowników zatrudnionych w Ośrodku, w porozumieniu 
z Wójtem Gminy Wolanów,
3. sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadań  Ośrodka,
4. ustalenie wewnętrznej organizacji pracy, w tym określenie obowiązków pracowników zatrudnionych w Ośrodku,
5. prowadzenie na podstawie upoważnienia Wójta Gminy Wolanów postępowań administracyjnych  w sprawach  z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentów, postępowania wobec dłużników alimentacyjnych, w tym również wydawanie decyzji,

6. składanie Radzie Gminy Wolanów corocznego sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej.
§ 9.
1. Ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do osób w nim zatrudnionych.

2. Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w Ośrodku regulują przepisy   ustawy                        o pracownikach samorządowych, ustawy o pomocy społeczne, kodeksu pracy  oraz przepisy wykonawcze.
§ 10.
Szczegółowy zakres zadań, organizację i zasady funkcjonowania, w tym zadania                              i kompetencje stanowisk oraz tryb pracy Ośrodka określa regulamin organizacyjny opracowany przez Kierownika  Ośrodka i zatwierdzony przez Wójta Gminy Wolanów.
IV.  Gospodarka finansowa Ośrodka

§ 11.

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan zgodny z układem wykonawczym budżetu Gminy.  

3. Źródłem finansowania działalności Ośrodka jest budżet Państwa i budżet Gminy.
§ 12.
Ośrodek sporządza sprawozdanie z realizacji zadań z ustawy o pomocy społecznej, świadczeniach rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do alimentów oraz 
z postępowania  wobec dłużników alimentacyjnych oraz z realizacji programów rządowych 
i projektów finansowanych ze środków unijnych.
§ 13.
Ośrodek wyposażony jest w mienie gminne w zakresie niezbędnym do prowadzenia działalności statutowej.
§ 14.
Bieżącą obsługę księgową, finansowo-kasową, kadrową, BHP, prawną, kancelaryjną 
i  informatyczną Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wolanowie zapewnia  Urząd  Gminy w Wolanowie na podstawie stosownych porozumień pomiędzy Wójtem Gminy Wolanów a Kierownikiem Ośrodka.
V.  Postanowienia końcowe
§ 15.
Organy gminy sprawują kontrolę i nadzór nad działalnością Ośrodka w sposób i w trybie określonym w ustawach.
§ 16.
Wojewoda sprawuje nadzór nad działalnością Ośrodka w zakresie określonym w przepisach prawa.
§ 17.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy.
§ 18.
Zmiana postanowień statutu odbywa się w trybie właściwym dla  jego nadania.

